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壹、背景—源起與爭點 

100年台大學生發起組織台大企業工會 
102年11月起高教工會訴求各大學應為
兼任助理投勞健保及該等人員應有勞
動基準法之保障。 
受理近百件申訴檢舉案件--勞保及勞動
條件 
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兼任助理是否適用勞保
或勞基法等法令 

---前提--- 
學校與兼任助理應有

僱傭關係 
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1.兼任助理係以學生
身分參與，其性質
係屬教育學習之一
環 

2.所領取之費用性質
屬獎助性質（附條
件之給付行政） 

學校 學生 

1.擔任助理之目的非為學
習，係為勞務提供後領
取之對價，過程中屬具
從屬性之勞動關係 

2.學校享有研究成果應負
擔保險義務，避免學生
自負研究災害及勞保年
資短少之權益受損 
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勞務提供
與支給有
無對價 

勞務成果
是否為學
校所有 

指揮監督 

36位台大學生之兼任研究助理、研究
計畫臨時工及教學助理組織之台大工
會，因其與學校間具有從屬性，係屬

勞雇關係，工會為合法 

勞委會訴願決定兼任助理屬受雇者，依法得組織
工會，台北高等行政法院駁回台大上訴。（102
年4月11日勞訴字第1010036365號） 
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個案陳述意見 
1.相關規定： 
勞保係屬在職保險，於僱傭關係之前提下，依勞
工保險條例第6條第1項第4款規定，依法不得參加
公保之政府機關及公、私立學校員工，應以其雇
主為投保單位參加勞工保險。故兼任助理如與學
校具僱傭關係，雇主應依上開規定為其辦理加保。 
2.個案認定 
本部分別於103年1月及同年3月依據行政程序法
邀請0大校方及學生當事人，就是否具有僱傭關係
提出說明，與會專家學者意見多數認為具有僱傭
關係，該意見併提供勞保局，作為裁罰參考。 
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兼任助理認定結果 

有從屬性勞動樣態 
與校方具勞雇關係! 
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勞動部研擬「專科以上學校兼
任助理勞動權益保障指導原則」
（2015.6.17公布） 
教育部研擬「大專校院強化學
生兼任助理學習與勞動權益保
障處理原則」（2015.6.17公布） 
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教育部處理原則中明訂學習分
為「課程學習」及「服務學
習」。 
其中將「課程」、「論文研究
之一部分」及「畢業之條件」
做為認定課程學習之要件。 
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勞動部研訂指導原則重點如下 
1.明確定義「兼任助理」 
--指受學校僱用，並受學校或其代理人指揮監
督，從事協助研究、教學或行政等工作，而
獲致工資者。 

2.提供認定學校與兼任助理僱傭關係之輔助認
定原則 

--人格從屬性及經濟從屬性 
3.學校（雇主）、代理人及兼任助理(勞工)應
注意事項 
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僱傭關係之有無，應以「人格
從屬性」、「經濟從屬性」及
其他法令之規定，綜合判斷之。
其中「人格從屬性」及「經濟
從屬性」之參酌因素，例示如
下…….. 
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（一）人格從屬性： 

1.學校或其代理人對兼任助理提供工作之指揮監
督關係，相較於專任助理之指揮監督關係，並
無顯著不同者。 

2.學校或其代理人對兼任助理之提供工作，具有
監督、考核、管理或懲罰處分之權。 

3.學校或其代理人對兼任助理之進用、工作內容、
工作酬金支給、出勤管理及終止契約等事項，
具有一定之權限或最終決定權。 

4.其他有關學校或其代理人對兼任助理提供工作
之指揮監督事項。 
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（二）經濟從屬性： 
1.兼任助理領取之報酬與協助學校研究或教
學等工作有勞務對價性；其領取報酬之計
算，依學校訂定標準發給，不因領取報酬
名稱或經費來源而有差異。 

2.兼任助理提供勞務所生研究、教學或其他
成果，非為自己之營業勞動，而係歸屬於
學校。 

3.其他有關兼任助理領取之報酬具有勞務對
價之事項。 
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學校僱用兼任助理應注意事項 
1.勞動基準法—宜書面訂定契約、工資依約發
給、不得超時工作、應逐日記載出勤情形、
女性夜間工作應提供交通或宿舍 

2.勞保、就保及健保之覈實申報。 
3.就業(性別)歧視禁止 
4.職業安全 
5.不得要求從事約定以外之工作 
6.尊重工會及誠信協商原則 
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補充說明 
1.勞動基準法—宜書面訂定契約、工資依約發給、
不得超時工作、應逐日記載出勤情形 

 檢舉情
事 

勞基法規定 規劃方向 

違法延
遲給付
工資 

工資之給付，除當事人有特別約
定或按月預付者外，每月至少定
期發給二次；按件計酬者亦同。  

勞資雙方簽名同意工資每月發
放一次，符合「當事人有特別
約定」之規定。 

未依法
置備出
勤紀錄 

雇主應置備勞工出勤紀錄，並保
存五年。  

前項出勤紀錄，應逐日記載勞工
出勤情形至分鐘為止。勞工向雇
主申請其出勤紀錄副本或影本時，
雇主不得拒絕。  

在外工作勞工之工作時間紀錄方式，
非僅以事業單位之簽到簿或出勤卡
為限，可輔以電腦資訊或電子通信
設備協助記載，例如：行車紀錄器、
GPS紀錄器、電話、手機打卡、網
路回報、客戶簽單、通訊軟體或其
他可供稽核出勤紀錄之工具，於接
受勞動檢查時，並應提出書面紀錄
(勞工在事業場所外工作時間指導
原則) 
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2.勞保、就保及健保之覈實申報。 
 
 
 

 
例如：120元/H×4H×2天×4週=3,840元/月，勞保月投保薪資應按全月所得總額填報為
3,840元，勞保局將予自動歸級為11,100元100元），並計收全月份之保險費。 

 
 
 
 
 

例如：某臨時工於104年7月14日-15日兩天工讀，每日工作1小時 
月投保薪資應填報:120元×8小時=960元*30日=28,800元，月投保薪資級距為28,800
元，投保單位應於104年7月14日到職當日申報加保，並於15日離職申報退保，104年

7月份之保險費則計收2日。 

 
 

部分工
時人員 

整月均
屬在職
狀態 

勞保月投保薪資
則按全月薪資所
得總額申報 

短期工
作人員 

未全月
在職者 

到職當日申報加
保，離職當日申

報退保 
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