系所升等作業注意事項                               版本：114.07
一、依據法規：

(一)教育人員任用條例(103.01.22修正)
(二)專科以上學校教師資格審定辦法(112.08.30修正)
(三)專科以上學校教師資格送審作業須知（113.8.12修正）
(四)國立臺南大學教師聘任及升等審查辦法（113.11.20修正）
(五)國立臺南大學教學服務成績考核辦法(106.05.17修正)
(六)國立臺南大學教師資格審查著作外審作業原則(111.12.14修正)
二、升等教師繳交表件：
以下(一)、(四)、(五) 之表單，請至本校人事網站/常用表單/教職員升等 下載。

(一)送審教師資格查核表(113.08.12施行)及升等檢核表(114.07修改)，請申請人自行初核、系(所)、院及人事室複核。
(二)教師資格審查履歷表(教育部送審用1份、外審用7份，其中6份送外審委員，1份置於副校長室)。請至教育部-大專教師資格審查系統線上填寫列印。

(三)送審之專門著作、作品、成就證明及技術報告，由送審人擇定至多五件，並自行擇一為代表作，其餘列為參考作；一式7份（含代表作及參考作，其中1份置於副校長室）。
(四)代表著作如係二人以上合著者，需加送合著人證明(113.08.12版本)一式7份，請與代表作一起裝訂(其中1份置於副校長室）。
(五)教學服務成績考核評分表(106.05.17版本)及相關證明文件。
(六)代表著作「論文原創性比對」報告。
三、各級教評會應備表件（114年1月起新增）
(一)系教評會審查：本校教師升等系(所、中心)著作審查確認表。
(二)系院校承辦人確認：本校教師升等著作外審之送交流程表(11407修正)
四、注意事項
	審查作業
	升等資格審查
1. 在本校年資是否超過1年。

2. 是否有在本校授課之事實。

3. 是否符合教育人員任用條例第16-18條資格之一之升等條件。(請附學位證明、教師證明、相關服務年資證明)

4. 是否符舊制升等（86年3月21日進用連續任職）。

5. 是否符合各學院及系所自訂升等門檻。

6. 無不符升等之情形。

(無升等辦法第15條之情形；以全時在國內、外進修、研究或出國講學，該學期未實際在校授課者；無因抄襲、登載不實、剽竊、舞弊、文件偽造變造等經教育部審議確定並為一定期間不得送審之情況；主管教育行政機關人員不得由私立學校送審。送審人於送審學年度聘期開始前已屆滿65歲)

	
	著作基本條件審查

1.是否符合出版公開發行（期刊發表）規定(需附出版頁或接受函【學術性刊物發表之論文抽印本，如已載明發表之學術性刊物名稱、卷期及時間者，送審時無需附原刊；如未載明者，應附送原刊封面及目錄之影印本】)。
2.代表著作及參考著作應為取得前一等級教師資格後公開出版發行或期刊發表。（如各學院、系所之聘任及升等審查相關法規另有規定時，從其規定辦理）。
3.著作需具原創性，且非以整理、增刪、組合或編排他人著作而成之編著或其他非研究成果著作送審。
4.以外文撰寫者，需附中文摘要。

5.專門著作出版時間應於系所教評會時間前。
6.代表著作需符合下列規定：

(1)非為學位論文之一部分。

(2)需與任教科目性質相關（由教評會認定）。

(3)有合著人需附合著人證明。

(4)代表著作與前次送審代表著作內容近似者，送審時應檢附前次送審代表著作及本次著作異同對照表。

(5)應自該刊物出具接受證明所載日期起1年內發表，並自發表之日起2個月內，將該專門著作送交學校查核並存檔。其因不可歸責於送審教師之事由，而未能於1年內發表者，至多以該刊物出具接受證明之日起三年內為限。
(6)前經教師資格審定未獲通過時，代表作得再次作為代表作提出申請，惟其整體著作需新增或更替一件以上(需附對照表)
7.教師以研討會論文送審教師資格，需符合「於具正式審查程序研討會發表」及「集結成冊出版公開發行、光碟發行或網路公開發行」之要件。

(1)前開所謂公開係指該文章為不特定人可得利用(如可於國家圖書館、學校圖書館、網路查得全文或付費方式取得授權等)。
(2)教師研討會論文，如無法依上述各種方式，供不特定人取得全文者，則與審定辦法公開規定未符。
8.著作不得有違反學術倫理之情形(如一文二投、抄襲)。【注意是否有篇名重複】

9.著作需於申請時完備，系所教評會受理後，依規定代表著作不得再增刪修改，參考著作增刪需附調整對照表一併提各級教評會審議。
10.藝術作品送審除應符合專科以上教師資格審定辦法附表三之規定外，並應附創作或展演報告，內容應包含以下項目：(一)創作或展演理念。(二)學理基礎。(三)內容形式。(四)方法技巧（得包括創作過程）。
11.任教科目與學術專長及送審專門著作（作品）要相符。

12.送審副教授者請檢附博士論文七份(一份存於副校長室)。

	
	檢核履歷表內容

1. 經歷請一定要寫本校現職的資歷，而且起迄要寫到擬升等生效日之前一天（2月提出升等者，請填寫至當年度7月31日止，8月提出升等者，請填寫至次年度1月31日止。）
2. 學歷需列出學士、碩士及博士學歷(國外學歷學校名稱、系所、學位名稱均須同時以中文及外文填寫)。

3. 歷次送審各級教師資格之代表著作名稱(通常是碩士論文、博士論文)，需含歷次(講師、助理教授、副教授)通過或不通過之送審。

4. 著作排列順序一定要和著作裝訂順序一樣。

5. 資料正確性(含著作名稱要與所附著作一模一樣【如大小寫】)。

	
	召開教評會注意事項

1. 注意出席人數：是否達三分之二人員出席。

2. 注意是否有表決比例。

3. 注意不得有低階高審：升等教授案請副教授以下迴避。

4. 當事人記得要迴避。

5. 教評會審查事項：

(1) 升等條件是否符合(基本條件、系所及院門檻)

(2) 著作是否符合規定：

   A.著作是否具原創性

   B.與任教科目性質相符

   C.代表著作非為學位論文之一部份
6.其他可參考-本校各級教評會委員迴避相關規定及開會實務作業

	外審作業
	當事人得提供迴避名單供參。(下載)

	教學服務成績評分前置作業
	1. 老師自評需檢附相關文件。
2. 請各行政單位評分。

	系(所、中心)教評會開會附件
	下列表件於系教評會通過後送院教評會續辦：
1.教師資格審查履歷表
2.教學服務成績考核評分表及分數計算明細項目 
3.教師申請升等檢核表(需有教師及系所、中心之蓋章)
4.教師升等系(所、中心)著作審查確認表
5.教師升等著作外審之送交流程表
相關表單，請至本校人事網站/常用表單/教職員升等 下載


