
本校 114年度員工協助方案反映意見及處理情形彙整表 

同仁之反映意見為具體明確或屬本校權責者，即彙整列入下表： 

編號 反映意見 回應內容 回應單位 

1 
希望能讓員工進行免費校

外諮商。 

一、本校與自然就好心理諮商所簽

訂特約諮商契約，提供同仁較

優惠價格之個人諮商服務。 

二、臺南市政府衛生局亦有提供免

費(限次數)之心理諮商服務。 

人事室 

2 
請增加可以提振團體士氣

的活動。 

本校每年辦理校內教職員工教育

訓練相關活動，包含環境教育、行

政人員增能培力營等，以增進同仁

間之互動交流，並提振團體士氣。 

人事室 

3 

希望提供員工每三個月一

次，可以到健保組量測血糖

和膽固醇。 

衛保組每週一至週五下午提供校

醫診療服務；總務處環安組亦每月

安排1次職醫健康諮詢，建議師長

同仁善加運用，可由醫師進行相關

評估、衛教指導或轉介，若有需要

追蹤量測，本組將於醫師指示下協

助測量，以維護您的健康。 

學務處 

 


