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一、為彌補各系所中心教師專長之不足，並基於輔助教學與研究之實際需要，特依專科以上學校兼任教師聘任辦法，訂定本要點。
二、兼任教師除應符合教育人員任用條例第十八條（教授）、第十七條（副教授）、第十六條之一（助理教授）、第十六條（講師）各款資格條件之一外，且不得有教師法規定或教育人員任用條例規定不得聘任之情事之一者。
如以專業技術人員聘任，以具有特殊專業實務、造詣或成就，足以勝任教學工作者為限，並應符合大學聘任專業技術人員擔任教學辦法之規定。
三、兼任教師之聘任，應依下列規定辦理：
(一)兼任教師之授課以班級數較多之課程、本校師資較缺領域之學科及研究所專業科目為原則。
[bookmark: _GoBack](二)兼任教師無公私立各級學校或公務機關專職情形者，每週授課時數上限如下，並依規定核給鐘點費：
兼任教授：八小時
兼任副教授：九小時
兼任助理教授及兼任講師：十小時
音樂系教授個別指導課之兼任教師，經教師評審委員會審議通過後，其個別指導授課時數得調整為加計一般課程之授課時數後至多九小時。
(三)兼任教師聘期均為一學年或一學期。每學期依實際開課核發聘書。
(四)各系所得聘兼任教師人數以缺額教師、支援教學及減授時數及是否開設進修學制班為計算基準：
1.缺額教師：含未足額聘用人數、休假研究人數、延長病假人數、留職停薪及留職留薪人員，缺額一名得聘四名兼任教師。
2.支援及減授時數：含支援本校師資培育中心及通識中心教學時數、系所教師因兼任行政職務減授教學時數、與其他系所互為支援(必修課程)之淨增加時數等，各項時數以四小時折算一名兼任教師。
3.進修學制：開設進修學士班者，每1班增給兼任教師員額1名。
(五)各系所於每學期辦理兼任教師聘任，應填列「國立臺南大學各系所聘任兼任教師員額計算標準表」(如附表)，聘任人數不得超過上開標準表計算後之得聘人數；現有超額兼任教師之系所應自95學年度起每年遞減百分之五。
(六)獨立研究所因應授課實際需要需敘明具體理由後，得以聘任兼任教師，以不超過6位為原則。
(七)兼任教師年齡以七十歲以下為原則。年齡超過七十歲，在學術上有特殊成就且健康情況良好者，得經教師評審委員會審議通過後聘任之。
四、兼任教師之聘任程序，應依下列規定辦理：
(一)各系所中心擬聘兼任教師，應敘明聘任具體理由，依程序提經系所中心、學院（教務處）及學校教師評審委員會審查後，經校長核定後聘任。
(二)各學院擬聘兼任教師，應敘明聘任具體理由，依程序提經學院及學校教師評審委員會審查後，經校長核定後聘任。
(三)兼任教師於聘期中因取得學位或較高職級之教師證書，擬改聘較高職級者，應檢具相關證明文件，依上開程序提經教師評審委員會審查通過，並經校長核定後，自次一學期生效。
五、兼任教師聘任後，本校各系(所)院、師資培育中心或通識教育中心因學生選課人數未達開課標準，致無聘任該兼任教師之需求者，聘期屆滿前得終止聘約，並應敘明理由以書面為之。
六、兼任教師在聘約有效期間內，如有專科以上學校兼任教師聘任辦法規定應予終止聘約或停止聘約執行情事者，依該辦法相關規定辦理。
前項應予終止聘約或停止聘約執行情事，應經教師評審委員會審議者，由本校三級教師評審委員會審議通過後，以書面終止聘約或停止聘約執行。
七、兼任教師於受聘期間之待遇、請假、保險、退休金及其他權利、義務，依專科以上學校兼任教師聘任辦法規定辦理；因故於聘約存續期間辭職者須先報經本校同意。
八、兼任教師請假應至調補課系統登錄，短期請假（連續二週以內）應於學期結束前補課完成。請假超過連續二週所遺課務，經簽奉本校同意後，得請本校聘任有案之專兼任教師代課。
九、本校兼任專業技術人員準用本要點之規定。
十、本要點如有未盡事宜，依大學法、教師法、教育人員任用條例、專科以上學校兼任教師聘任辦法及本校相關規定辦理。
十一、本要點經本校教師評審委員會通過後，陳請校長核定後實施，修正時亦同。


附表
臺南大學各系所聘任兼任教師員額計算標準表
系所別：                            擬聘學期：＿＿＿學年度第＿＿學期
分配員額數：＿＿＿學年度＿＿＿人                  現職教師人數：＿＿人 
	類別
	時數&人數
	說明(支援教學或兼行政之教師名單)

	因
教
師
缺
額
而
聘
	缺額教師人數 [A]
	 人 
	 

	
	休假研究教師人數 [B]
	 人 
	 

	
	延長病假人數 [C]
	 人 
	 

	
	留職留薪及留職停薪人數 [D]
	人 
	 

	
	缺額得聘之兼任教師人數
[E]=([A]+[B]+[C]+[D])*4
	人 
	 

	因
支
援
教
學
或
減
授
課
時
數
而
聘
 (
 
)
	支援師資培育中心總時數
[F]
	時 
	(師培中心簽章)

	
	支援通識教育中心總時數
[G]
	時 
	(通識中心簽章)

	
	因兼任行政職務減授時數總時數
[H]
	 時 
	 

	
	本系支援他系(必修)總時數
[P]
	時 
	(被支援單位簽章)

	
	他系支援本系(必修)總時數
[Q]
	時 
	 

	
	總時數
[I]=[F]+[G]+[H]+[P]-[Q]
	時 
	 

	
	得聘請之兼任教師人數
[J]=[I]/4
	人 
	 

	進修
學制
	開設進修學士班  [N]
	班 
	 

	
	得聘請之兼任教師人數
[O]=[N]*1
	人 
	 

	總計得聘兼任教師人數
[K]=[E]+[J]+[O]
	

	上學期超過授課鐘點數上限之時數 [L]
	

	總計兼任教師授課鐘點數上限
[M]=([K]*4)-[L]
	


已聘兼任教師人數：＿＿人，可再聘兼任教師人數：＿＿人，
本次擬聘兼任教師人數：＿＿＿人， 
當學期兼任教師實際授課鐘點數總計   小時，□是 □否 符合上限規定。 
註：本表請於每次辦理聘任兼任教師時，併同提系、院、校教評會審查。 

