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學務處

新進教師業務說明
(112學年度)
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一、學務處簡介

二、生活輔導組

三、課外活動指導組

四、衛生保健組

五、原住民族學生資源中心

簡報內容
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一、學務處簡介
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原住民族
學生資源中心

(誠正B107)

生活輔導組
(誠正B206)

課外活動指導組
(誠正B107)

衛生保健組
(誠正B105)

三組一中心

01 02

03 04

學務處組織架構
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重要活動資訊

新生始業輔導

10/49/5 11/29
12/16

~12/17

防災演練
南大之光
頒獎典禮

125週年
校慶

9/21

導師座談會
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二、生活輔導組
校安、性平、霸凌、導師、獎補助、
請假、交通安全、賃居、兵役、境外生、
宿舍、服務學習(一)
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(一)校安執勤

(二)校園安全地圖

(三)教官/校安輔導

系所人員

(四) 導師相關資訊

生輔組簡報內容

(五) 防制校園霸凌

(六)校園性別事件通報

及調查人才招募

(七) 跟蹤騷擾防制法
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8

◼ 校安事件處理模式及程序：

⚫ 上課期間：由值班人員前往處理或系輔導教官（校安)前往。

⚫ 下班後：由值班人員前往處理。

⚫ 重大校安事件：學校儘速派遣人員前往處理。

⚫ 通報程序：

校安中心、生輔組長、家長、導師、系主任、
學務長、秘書室、校長

◼ 校安事件處理範圍及原則：
本校學生相關校安事件、家長及民人投訴事件、學生校外事件
和解協處、學生家庭事故的協處、學校遭投訴事件協處

(一)校安執勤 校安中心24小時值勤專線：06-2133112
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(二)校園安全地圖 車禍經常發生區性平事件曾發生點安全路線

府城校區 榮譽校區
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(三)教官/校安輔導系所人員 

 

級  職 姓  名 輔導系所 聯絡電話 

軍訓教官 陳姵璇 藝術學院(音樂、視設、戲劇) 分機 380 

校安人員 楊素蘭 
教育學院(教育、特教、幼教、 

體育、諮輔) 
分機 361 

校安人員 羅豐州 人文學院(國文、英文、文資) 分機 360 

校安人員 劉碧鈴 
理工學院(電機、資工) 

分機 362 
管理學院(經管、行管) 

校安人員 陳雅玫 理工學院(應數、數位、材料) 分機 321 

校安人員 孫繼平 環生學院(生態、生科、綠能) 分機 363 
生輔組
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(四)導師相關資訊

生輔組
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導師之職責

✓ 以輔導學生之生涯發展、專業學習、服務學習與生活教育
為主。

✓ 導師對於學生之性向、興趣、特長、學習狀況及家庭環境
等，有充分之了解，對學生之思想行為，學業及身心健康
，均能體察個性及個別差異，根據教學及學生事務輔導等
計畫，施予適當之指導，鼓勵學生優良表現，使其正常發
展，養成健全人格。



13

導師費

按導師職級於期末一次性發給，其計算方式：

1. 大學部二、三年級導師每年以12個月計，每月4週，每週2小時。

2. 大學部一、四年級及碩、博士班一、二年級導師以11個月計，

每月4週，每週2小時。

3. 進修學制班級分上下學期，每學期18週，每週1小時；惟碩士

在職專班二年級(含)以上不發放，改由指導教授輔導並協助。

4. 同時兼任正規學制與進修學制班級導師，不受最高超支鐘點之

限制，可同時支領不同學制之導師費，最高以3小時為限。
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CREDITS: This presentation template was created by 
Slidesgo, including icons by Flaticon,and infographics & 

images by Freepik

導師相關會議

1. 參加導師會議：學務處每學期至少召開一次
112學年度第1學期召開日期：112年10月4日。

2. 召開師生座談會(每學期至少2次)：由班代填寫紀錄。

登入「學務線上管理系統」
https://student.nutn.edu.tw/iOSA/

https://slidesgo.com/
https://www.flaticon.com/
https://www.freepik.com/
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校外賃居安全

1. 依據本校推動「校外賃居安全暨服務工作」具體作為，班級導

師每學年6月15日前，完成班級學生校外賃居訪視(視況採電話

訪視、面談訪視及實地訪視等方式)，並登錄學務系統備查。

2. 加入南大賃居股長LINE群組：賃居股長可協助導師班級之賃居

生事務，轉知校外租屋安全相關訊息至班群周知。

3. 相關資訊詳見學務處生活輔導組(賃居)網頁。

生輔組
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校外賃居安全--導師關懷訪視登錄步驟

https://student.nutn.edu.tw/iOSA/LogonBT.aspx學務線上管理系統：

1

3

https://student.nutn.edu.tw/iOSA/LogonBT.aspx
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(五)防制校園霸凌
你應該知道的~雷

生輔組
處理專線：０６—２１３３１１２
專用信箱：nobullying@mail.nutn.edu.tw
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規範了誰？誰踩得到~雷？

◼ 教育部防制校園霸凌相關法規適用對象

 校長及教師(含兼任、客座、教官、教學助理、實習老師等)

 職員(含約聘、臨時、外包商在學校固定工作者)

什麼是校園霸凌？
◼ 指個人或集體持續。。。

◼ 以直接或間接的各種方式，貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等行為

◼ 使他人處於具有敵意或不友善環境，產生精神上、生理上或財產上之
損害

◼ 為學生VS.學生或校內教職員工VS.學生
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案例說明：

1. 老師某次上課，B同學一直用手機，老師令B同學放下手機或離開
教室，二選一…B同學即離開教室。

2. 次週，老師上課時，又發現B同學在睡覺，叫醒不久，又睡覺，老
師即生氣的說：要睡回去宿舍睡…，B同學即離開教室。

3. Ｂ同學缺課１週後又出現在教室，老師當眾表示：「缺那麼多課，
我不會讓這種學生過的」

期末，Ｂ同學發現該科不及格，乃投訴被Ｓ老師霸凌，訴求為：

平時成績以６０分計算
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1. 歸過於私室：公開場合或網路群組中，勿對學生進行負面

的或謿諷式的評論。

2. 勿展示威權：勿驅趕學生離開教室、勿輕言當掉學生或威脅

扣減其分數(或工讀費)。若同學犯行經勸導不改，可與系辦

助理或生輔組連繫，共同輔導改進。

3. 常見教師、職員被投訴霸凌行為：鼓勵同學間互揭發缺點、
發動同學孤立某人、處罰內容與原因不符比例。

4. 古時~隔牆有耳，今日～人人有手機；小心同學私下錄影錄音

再四處轉傳。

如何避免淪於校園霸凌的被投訴對象
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(六)校園性別事件通報
及調查人員招募

生輔組
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什麼是校園性別事件？

性騷擾

⚫ 以明示或暗示之方式 ,從事不
受歡迎且具有性意味或性別歧
視之言詞或行為 ,致影響他人
之人格尊嚴、學習、或工作之
機會或表現者。

⚫ 認定標準是以「接受者的主觀
感受」來定義。

性侵害

⚫ 指以強暴、脅迫、恐嚇、催
眠術其他違反其意願之方法
對他人進行性交或猥褻。

⚫ 非基於正當目之性侵入行為。

性霸凌

⚫ 指透過語言、肢體或其他暴
力 ,對於他人之性別特徵、
性別特質、性傾向或性別認
同進行貶抑、威脅或侵犯之
行為。

雙方當事人
發生下列事件
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類別 說明 行為樣態

性騷擾

以明示、暗示從事不歡迎且具
有性意味或性別歧視之言詞或
行為，致影響他人之人格尊嚴
學習或工作機會或表現

1.言語騷擾
同學間在對話時評論同學很表、公交車、北港香爐、妓女、
前任都可以擺幾桌等。

2.不當追求行為
老師邀約學生一起參加會議，住同一間旅館，老師與學生的
LINE對話中，不斷傳送愛心貼圖，會表示想你、愛你等曖昧
言語；生對師的追求行為，學生送老師保險套、戒指，透過
傳情活動送老師東西。

3.網路發文騷擾
在社群網路私訊對方，你褲子好短、我好想你、我知道你喜
歡我。在一些網路平台討論學生要去旅館開房間等。

以性或性別有關之行為，作為
自己或他人獲得、喪失或減損
其學習或工作有關權益

趁學生睡著時的摸屁股、胸部等隱私部位。

偷拍裙底、如廁、對他人的自慰行為、裸露生殖器的行為。

哪些行為可能是性騷擾呢?
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還有哪些行為也可能涉及性平法呢?

類別 說明 行為樣態

性侵害
涉及性侵害防治法或刑法
相關規定

以違反意願方式強迫對方發生性行為或是猥褻行為。

跟蹤騷擾
且跟性或
性別相關

針對特定人反覆持續，且
違反意願使人心生畏佈

分手後學生間的通訊騷擾、跟蹤其行蹤等行為。

反覆持續跟蹤騷擾行為，追求時不斷送禮物，說我很愛
你等，等對方下課在附近徘徊等。

其他
性別意識衝突與違反教師
專業倫理

在課堂上論述愛滋與同性戀關聯、性別平權議題等。違
反教師專業倫理，特別是師生的交往關係。
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⚫ 校安中心24小時專線(06)2133112

責任通報

此為《性別平等教育法》第21條規定，
請務必通報，以免因延遲通報而受罰。

當有學生向您反映疑似發生校園性別事件
（性侵害、性騷擾或性霸凌）時，應立即以
書面或其他通訊方式向本校校安中心（生活
輔導組）反應，並由校安人員進行通報。

知悉到通報，
必須於24小時內
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◼ 教育部調查專業人員培訓

完成初、進階，
納入教育部資料庫

(具調查資格)

提供充分訓練與
學習機會後
才上場！

1

(初階→進階→高階→精進)
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◼ 校內獎勵-國立臺南大學推動性別平等教育獎勵要點

3

本校教職員工生，具有下列事蹟，有效提升性別平等教育
工作推動者，得予以獎勵：

• 積極參與教育部辦理之調查處理專業人員培訓

• 獲教育部核可列入校園性侵害/騷擾事件調查專業素養人
才庫者

• 參與/協助校內外校園性騷擾/侵害案件處理工作，完成
任務有功者。

2
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◼ 獲邀他校協助調查3

◼ 提升自我能力
⚫充實法規知能

⚫訓練邏輯思考

⚫增加人際互動敏感度與談話技巧

4

出席費、撰稿費 歡迎願意加入調查行列的
職員們洽生輔組進一步瞭
解，也請各單位主管鼓勵
所屬參與。

校園友善環境，你我一起
創造！
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(七)跟蹤騷擾防制法
111年6月1日正式上路實施

生輔組
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背景 為什麼會有這個法？

根據警政署統計，台灣每年
約有8000件跟蹤騷擾案件，
近年更有多起求愛不成反釀
殺機的案件。

據在現代婦女基金會2017年
調查中，發現有近五成遭加
害人科技跟蹤，科技發展使
得跟騷越來越容易……

8000件/年

50%
科技跟蹤

無聲電話
簡訊騷擾
網路留言
衛星定位

1 跟蹤騷擾類型案件量增加
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背景 為什麼會有這個法？

現行法

刑法

社會秩序維護法

家暴法

性騷擾防治法

及時保護性

X

X

O緊急保護令

X

法律侷限

曠日廢時

只罰3000元

威嚇性低

陌生人不適用

一定要有暴力行為

要有性/性別之行為

非身體接觸只有罰款

2 現有法規侷限性

法律僅就特定關係
跟蹤行為，或有身
體接觸等行為進行
規範，使得其他的
被害者難以受到保
護，成為台灣法律
規範的漏洞。
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行為定義 跟蹤騷擾8大行為態樣

圖片來源：內政部警政署

監視觀察 冒用個資

妨害名譽

寄送物品

不當追求 通訊騷擾 歧視貶抑

盯梢尾隨

監視、觀察、跟蹤
或知悉特定人行蹤

濫用特定人資料或未經其
同意，訂購貨品或服務

向特定人告知或出示有害
其名譽之訊息或物品

對特定人寄送、留置、展示或
播送文字、圖畫、聲音、影像
或其他物品

對特定人要求約會、聯絡
或為其他追求行為

以電話、傳真、電子通訊、
網際網路或其他設備，對特
定人進行干擾

對特定人為警告、威脅、嘲弄、
辱罵、歧視、仇視、貶抑或其他
相類之言語或動作

以盯哨、守候、尾隨或其他類似方
式接近特定人之住所、居所、學校、
工作場所、經常出入或活動之場所



33

一不小心就可能犯罪了嗎？

與性或性別有關 針對特定人反覆或持續 違反意願、使人心生畏懼

除上列8大行為，還必須符合下列要件！足以影響其日常生活或社會活動…
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發生了怎麼辦？案件處理流程

跟蹤騷擾
行為發生

報警
110

犯罪調查

書面告誡 保護令

一般跟騷告訴乃論
1年以下有期徒刑
併科10萬元以下罰金

攜帶凶器 非告訴乃論
5年以下有期徒刑
併科50萬元以下罰金

2年內再犯

警方核發 法院核發

保護被害人
對加害人的即時約制

違反保護令
3年以下有期徒刑
併科30萬元以下罰金

同
時
進
行

當事人為校內學生
應向生輔組

校安人員進行通報
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三、衛生保健組
傳染病、健康促進、健檢、保險、職護
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(一)自動體外電擊器(AED)

(二)防疫消息

(三)菸害防制法修正

(四)登革熱防治宣導

(五)您的健康與福利

衛保組簡報內容
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(一)自動體外電擊器(簡稱AED)

施救前先確認環境安全

民眾版口訣：叫叫CD
叫 確定病患有無意識、有無呼吸
叫 高聲呼救，打119、拿 AED
C 無意識無呼吸(胸外按壓)
D 裝上AED(聽從AED指示操作)

衛保組



38

ＡＥＤ放置處
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(二)最新防疫消息

由學校首頁進入最新防疫消息專區

由衛生保健組首頁進入防疫專區

衛保組
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當您得知單位人員及師生有確診情形，務必通報衛生保健
組或校安中心，教職員(工)應同步通知人事室(總務處事務
組)以免引發校園群聚。

目前依教育部指引：快篩陽性者仍建議在家進行0+5天自
主健康管理，不到班到課，期間若快篩轉陰性，可提前到
班到課(假別請詳人事室及生輔組公告)。

學務處邀請您加入守護行列
防疫~每個人都責無旁貸

重要提醒
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(三)菸害防制法修正重點說明
(112年2月15日公布)

20歲以下違規吸菸經舉發，需接受2小時以上強制戒菸教育

衛保組
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(四)登革熱防治宣導

本土病例攀升，請務必提高警覺、小心防範
112/1/1-7/19臺南市登革熱病例：本土：398例、境外移入：9例

衛保組
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●週一至週五，每日下午提供校醫門診服務

● 2個月1次邀請職醫蒞校進行健康諮詢與臨場服務

(屆時會以信件通知，歡迎有需要者報名參加)

●112年8月24日(星期四)下午14:00~16:00辦理

健康講座暨健康動起來-「身體姿態VS.運動矯正」

(歡迎報名參加)

●每年辦理教職員工健康檢查

今年預定於10月13日(星期五)上午07:30-11:30辦理

(9月1日開始報名，屆時會以信件另行通知)

(五)您的健康與福利
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四、課外活動指導組
慶典活動、社團、營隊、服務學習(二)
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(一)學生課外活動輔導與增能培力

(二)服務學習課程說明

課指組簡報內容
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◼ 校內多元社團活動與學生自治
學術學藝性、體能康樂性、服務性、自治綜合性

學生會、學生議會、校長有約座談會

◼ 社區/偏鄉服務營隊
帶動中小學、教育優先區、高教深耕計畫

◼ 校內、外競賽活動
校歌比賽、全國社團評選、棒球聯賽、音樂比賽

◼ 校園大型慶典活動
畢業典禮、校慶系列活動

◼ 校內培訓
校內學生自治組織及社團幹部訓練

◼ 校際培訓
臺灣教育大學系統學校社團幹部研習

◼ 重點培訓
學生課外學習核心能力初階及進階培訓

(組織領導、時間管理、批判思考)

增能培力課外活動輔導

(一)學生課外活動輔導與增能培力

課指組
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(二) 服務學習課程說明

課指組
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鼓勵並支持學生參與多元課外活動，培養課外軟實力。

宣導盡早完成服務學習課程，避免影響畢業時程。

如有校園慶典、社團組織與活動、服務學習課程(二)等相關
問題，歡迎洽詢課外活動指導組(分機310~312)。

請老師/導師協助宣導
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五、原住民族學生
資源中心

獎助學金、輔導、課程、活動、職涯
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◼ 部落參訪、營隊活動

多元文化部落參訪暨職涯參訪、暑期部落小學共學營隊

◼ 多元文化課程

校園族群友善講座、文化手作課程

◼ 職涯輔導講座

百工百業系列講座、職涯牌卡課程、部落教育職場經驗談、

返鄉青年斜槓生活

◼ 全校性原民生活動

全校原住民族學生座談會、原民生小畢典

111學年辦理之活動
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1.請多鼓勵原民生申請獎助學金

2.請踴躍參與原資中心主辦之活動

3.如遇原民生相關之校園問題，敬請通知原資中心

原資中心的叮嚀

-校園族群友善從你我做起-
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