
國立臺南大學因應嚴重特殊傳染性肺炎健康管理分類流程

本校訂定之健康管理狀態說明如下：
1.居家自主管理：授予公假(防疫假)，不到校不入班，居家自主管理。需填寫「防疫日誌」，由業管單位

(如院系導師、通識中心、師培中心、人事室、事務組等)進行列管。
2.健康關懷：可到校可入班，維持作息，到校全程帶口罩。需填寫「健康關懷表單」，由業管單位(如院系

導師、通識中心、師培中心、事務組等)進行列管。

接獲各單位、本人、家人或衛生單位通報

直接接觸者
在同一空間生活、工作、學習、接觸者

確認為居家隔離、居家檢疫之接觸人員

第一層間接接觸者
與直接接觸者在同空間生活、工作、學習、接觸者

居
家
自
主
管
理

健
康
關
懷

第二層間接接觸者
與第一層間接接觸者同空間生活、工作、學習、接觸者

第三層間接接觸者
與第二層間接接觸者同空間生活、工作、學習、接觸者
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國立臺南大學因應嚴重特殊傳染性肺炎「確診者、疑似者、通報者、接觸者」處理流程

學務處 召集相關單位，研商防疫措施，匡列接觸者與防疫狀態

業管單位
(如院系導師等)

1.配合疫調，提供出勤
與接觸者名單(如課
表、點名單等)。

2.業管單位應依職務管
理權責，知會所屬教
職員工生，說明請假
、補課、防疫做為與
需配合之防疫措施。

3.報備人事室、生輔組
請假事宜。

4.確定消毒場域。
5.學生若因疫情防治需

要，不得外出者，請
協助送餐服務與生活
協助。

教務處 總務處

1.通 知 相
關教師依
停課及補
課作業規
定進行調
補課；並
提醒教師
提供學生
彈性修業
方式。

2.瞭 解 教
師補課方
式。

1.安排
與執行
環境消
毒事宜
。

2.確定
鄰近洗
手設備
是否足
夠。

3.必要
時加強
消毒頻
率。

接獲各單位通報/本人通報/衛生通報(含確診者、疑似者、通報者、接觸者)
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衛保組軍訓室生輔組課指組

1.依防疫流程，
執行疫調，區分
健康管理類別；
若為確診者，則
需待衛生單位疫
調人員到場。
2.納入雲端健康
管理系統，個案
管理至解除日或
症狀改善。
3.教務線上系統
學生名單註記。
4.通知總務處啟
動校園環境消毒
做為。

1.知會院系
辦、導師。

2.進行相關
通報與紀
錄。

3.追蹤學生
狀態與協
助相關事
宜。

4.必要時陪
同就醫。

確認是
否參加
社團等
課後活
動，並
提供疫
調資料
。

1.依 規
定協助
學生請
假 ( 公
假 - 防
疫 假 )
。
2.依 規
定請住
宿生返
家或另
居安排
。

1.通知教
職 員 工
依 規 定
辦 理 請
假事宜(
公 假 或
防 疫 隔
離假)。

2.通知所
屬 單 位
； 如 為
教 師 另
通 知 教
務處。

人事室



國立臺南大學因應嚴重特殊傳染性肺炎「居家自主管理」處理流程

學務處

業管單位
(如院系導師等)

1.配合疫調，提供出勤、
接觸者名單(含課表、修
課點名單)及確定消毒場
域。報備人事室、生輔
組請假事宜。

2.業管單位應依職務管理
權責，知會所屬教職員
工生，說明請假、補課
與防疫做為等，並請其
配合防疫措施。

3.每日追踪填寫「防疫日
誌」；若體溫大於37.5
度及呼吸道症狀，轉知
衛保組或就醫診療。

4.學生若因疫情防治需要
，不得外出者，請協助
送餐服務與生活協助。

教務處 總務處

1.通知相
關教師
依停課
及補課
作業規
定進行
調補課
；並提
醒教師
提供學
生彈性
修業方
式。

2.瞭解教
師補課
方式。

1.安排與
執行環
境消毒
事宜。

2.確定鄰
近洗手
設備是
否足夠
。

3.必要時
加強消
毒頻率
。

居家自主管理
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衛保組 軍訓室 生輔組課指組

1.依防疫流程，執
行疫調，區分健
康管理類別。
2.說明防疫做為。
3.教務線上系統學
生名單註記。
4.同步了解自主管
理者健康狀態，
必要時提供諮詢
與轉介就醫。

1.知會院系
辦、導師。

2.進行相關
通報與填
報。

3.追蹤學生
狀態與協
助相關事
宜。

4.必要時陪
同就醫。

確認是
否參加
社團等
課後活
動，並
提供疫
調資料
。

1.登錄大
批學生
公假設
定。

2.依規定
請住宿
生返家
或另居
安排。

人事室

防疫日誌填寫
追蹤至期滿

結案

無健康問題

健康問題

召集相關單位，研商防疫措施，匡列接觸者與防疫狀態

1.通 知
教職員
工依規
定辦理
請假事
宜 ( 公
假防疫
假)。

2.通 知
所屬單
位，如
為教師
另通知
教務處
。



國立臺南大學因應嚴重特殊傳染性肺炎「健康關懷」處理流程
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說明：
1. 健康關懷者可到校、可入/上班，維持作息，到校需全程帶口罩。
2. 需登入「健康關懷表單」系統，由業管單位(如系辦、通識中心、師培中心、人事室、事務組等)列管，

早晚量測體溫和健康回報，無發燒及不適症狀即解除列管。

業管單位
如院系導師等

1.配合疫調，提供出勤(課表、修課點名單)與接觸
者名單(含師生)，以及確定需消毒場域。

2.業管單位應依職務管理權責，知會所屬教職員工
生，說明防疫做為等，並請其配合防疫措施。

3.每日追踪填寫「健康關懷表單」；若有體溫大於
37.5度及呼吸道症狀，轉知衛保組。

1.知會院系辦、導
師。

2.視需要進行相關
通報與紀錄。

3.追蹤學生狀態與
協助相關事宜。

4.必要時陪同就醫。

健康關懷

健康關懷表單填寫追蹤至期滿

結案

無健康問題
追蹤至症狀改善，必要時建議就診

健康問題
轉介至衛保組

1.依防疫流程，執行疫
調，區分健康管理類
別並說明相關防疫做
為。

2.持續關注健康關懷者
健康狀態，必要時提
供諮詢與轉介就醫。

衛保組 軍訓室
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