
輻射工作人員認定流程 

  

【認定對象】 
從事游離輻射作業的人員 
(例如操作人員、維修人員) 

業者必須 

輻射工作人員 

【認定依據】 
一年接受的輻

射劑量是否超

過 1 毫西弗？ 

【認定方法】 (三擇一) 
1. 由公司內輻防人員評估或 
2. 請輻防偵測業者評估或 
3. 由「輻射安全測試報告」推估 

不是輻射工作人員， 
業者與受評估人   

【簽署評估文件】 
(如附件 1) 

是 

否 

1. 先找出「輻射安全測試報告」中，「管制

區」的輻射劑量率(例如 0.3μSv/hr) 
2. 計算受評估人 1 年在「管制區」的最大

工作時數(例如每天 6 小時、每週 3 天、

一年 30 週)，6×3×30=540 小時/每年 
3. 計算 1 年接受的輻射劑量： 

0.3μSv/hr (微西弗/小時)×540 小時/每年

=162 微西弗/每年 
＜1000 微西弗/每年(＜1 毫西弗/每年)，
也就是一年接受的劑量未超過 1 毫西弗 

1. 【建立輻射工作人員名冊】

(如附件 2) 
2. 依輻防法每年對所屬輻射工

作人員實施 
(1) 個人劑量監測(戴佩章) 
(2) 健康檢查(游離輻射) 
(3) 教育訓練(3 小時) 
(未依規定實施會有罰則) 

 操作人員：已接受 18 小時輻防訓練或領

有輻安證書的人(有操作資格) 
 輻射工作人員：可能接受輻射劑量(曝露)

每年超過 1 毫西弗的人 
操作人員不一定是輻射工作人員，因為有操

作不表示曝露就會超標，要由公司評估認定 

說明 

說明 



附件 1：輻射工作人員評估認定表 

受評估人： 機關/公司名稱： 

輻射源名稱： 輻射源證照號碼： 

評估方式：                                     評估日期： 
□評估結果係由輻射防護偵測業務者或專職輻射防護人員所執行， 

評估者姓名/輻防人員證號：                            

□評結果係由輻射安全測試報告推估，推估者：                   

簡述受評估人工作內容： 

 
 
 
 
 
 
 
評估結果： 

 
 
 
 
 
 
 
依以上評估結果，受評估人有效劑量一年不超過 1 毫西弗，為「非輻射工作人員」。 

受評估人 
本人已了解上述評估結果 

設施經營者或雇主 

簽署： 

日期： 

簽署： 

日期： 

註： 
1. 本表為範例，可自行依設施經營者或輻射源之特性修訂項目，或增補表格大

小與頁數。 
2. 本表由設施經營者或雇主保存備查。 
3. 自輻射偵檢日期至評估確認期間，設備屏蔽、輻射源或 X 光激發源未異動。 



附件 2：輻射工作人員名冊及輻射作業防護措施 

 

說明： 

1. 表列輻射工作人員共   位 

2. 最近一次輻射作健檢之醫療機構名稱︰                                          

    (必須確認是「勞工體格及健康檢查認可之醫療機構」) 

姓名 

是否有個別

劑量監測(劑

量佩章) 

最近一次輻

防教育訓練

訓練日期(每

年三小時) 

最近一次輻

射作業健檢

日期 

輻射作業健

檢分級結果

(1-4 級) 

備註 

OOO 是 yyy.mm.dd yyy.mm.dd 2 級  

      

      

      

      

      

      


