國立臺南大學稀少性科技人員升等辦法

102年1月9日101 學年度第4 次行政會議通過
第一條　本辦法依據「公立大專校院稀少性科技人員遴用資格辦法」(以下簡稱本辦法)訂定。本校稀少性科技人員升等除法令另有規定外，悉依本辦法規定辦理。

第二條　本校稀少性科技人員申請升等，應具備下列資格條件：

一、晉升三等技術師：任四等技術師四年以上，服務成績優良（最近四年成績考核三年列甲等一年列乙等以上），並有專門著作。

二、晉升二等技術師：任三等技術師三年以上，服務成績優良（最近三年成績考核二年列甲等一年列乙等以上），並有專門著作。

三、晉升一等技術師：任二等技術師三年以上，服務成績優良（最近三年成績考核二年列甲等一年列乙等以上），並有專門著作。

第三條　本校稀少性科技人員擬升等所提著作，應符合下列規定：

1、 與現任從事之工作性質相關。

二、應有原創性，不得以整理、增刪、組合或編排他人著作而成之編著送審。

三、為最近五年內在國內外具有審查制度之刊物發表，或經出版公開發行並有著作權登記者，或經獲准專利者，或經政府專門機構認定、鑑定者。前開五年內之認定，以該著作出版、認定或鑑定日起算至升等申請案核定受理日為準。

四、以二種以上著作送審者，應自行擇定代表著作及參考著作。

五、撰寫著作之語文不限，以外文撰寫者，應附中文摘要。

六、代表著作如係數人合著，應另附合著者證明。

七、如以技術成品、產品原型或專利品之創作成果送審者，須檢附該成品送審；惟如成品體積過大者，得陳列現場備審。創作成果須附成果報告，其內容應包括：創作理念、學理應用基礎、內容形式、方法技術、技術價值與貢獻。

第四條　本校稀少性科技人員升等審查程序如下： 

（一）由個人填具升等申請表如附表一，並檢具自評報告、服務年資證明、考績通知書及專門著作等相關文件一式七份，向人事室提出申請。

（二）由擬升等人員服務單位初審，初審時應就現職工作績效、服務態度、專業能力、品德操守、發展潛能等項目考評服務績效。服務績效評分達八十分以上者，為通過服務績效審查，始得提稀少性科技人員複審委員會辦理複審。單位主管考評表如附表二。

（三）稀少性科技人員複審委員會複審通過後由該會提供十五名外審參考名單密送副校長圈選五名專家學者辦理著作外審。晉升三等技術師外審成績須至少四位校外審查人評列成績達七十分以上方為通過著作審查；晉升二等技術師外審成績須至少四位校外審查人評列成績達七十五分以上方為通過著作審查；晉升一等技術師外審成績須至少四位校外審查人評列成績達八十分以上方為通過著作審查。

（四）服務績效與著作外審審查成績，送請本校教師評審委員會審議，經該委員會三分之二以上委員出席、出席委員三分之二以上同意者，通過升等案。
第五條　本校稀少性科技人員複審委員會置委員七人，由教務長、研發長、相關學院院長及單位主管為當然委員，並由教務長擔任召集人，其餘三名委員由校長指定之。

第六條　服務績效審查未通過者，自收到書面通知之日起滿半年後，始得再提升等申請。

服務績效審查通過而送審著作未通過者，得於收到書面通知之日起一年內免經服務績效考評，另提著作送審；惟另送審查之著作若與原著作題目相同，而內容已有相當改進者，須檢附新、舊二著作異同對照表，俾憑審查。

第七條　本校不得再新進用稀少性科技人員。

第八條　本辦法經本校行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。

	國立臺南大學稀少性科技人員升等申請表（一）  基本資料表

	現職所

屬單位
	
	姓名
	
	電話
	公：

宅：

	擬升等
等級
	□一等技術師（比照教授）□二等技術師（比照副教授）

□三等技術師（比照助理教授）□四等技術師（比照講師）

	大專以  上學歷
	學校名稱
	系所
	學位名稱
	修業起訖年月
	授予學位年月
	國家或地區

	
	
	
	
	      至
	
	

	
	
	
	
	      至
	
	

	
	
	
	
	      至
	
	

	歷任本校職務經歷
	服務單位
	職稱
	任職起訖年月
	合計年資
	主要經歷、績效

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	代 表著作（學位論文）名稱
	

	參考著作
	專書著作全   冊，附送   冊(最近五年內)；期刊著作共    篇(篇數不限，但應附抽印本)

	參考資料
	共    篇(逾五年以上之同系列研究著作，僅附著作目錄一覽表，不檢附著作)

	稀少性科技人員複審會、教師評審委員會紀錄
	1.本案於   年   月   日   學年度第    學期經稀少性科技人員複審委員會審議通過。

2.本案於   年   月   日   學年度第    學期經       本校教師評審委員會審議通過。

	附件
	必備
	□1升等自述報告表     □2代表及參考著作  □3最近三年考績、獎懲通知書影本

□4學歷證件 

	
	參考
	□5已接受定期發表證明  □6相關工作經歷證明      件    □7其他：                              

	申請人
	服務單位主管
	人事室
	校長

	年   月    日

	
	
	


	國立臺南大學稀少性科技人員升等申請表(二)—自述報告表

	申請人

姓名
	

	項

目
	申     請     人     自     述    (申請人自填，分項條列，請參閱填表說明。)

	工作績效
	請敘明從事資訊相關工作，有具體事蹟。


	發展潛力
	請敘明對本校資訊相關業務，具備創新研究能力，足堪勝任升等後之職責程度與業務性質，能提出具體資料者。



	服務與敬業精神
	含考績、出勤狀況、工作態度、服務表現優異等之綜合評分。

	
	1.最近三年考績
	2.最近三年獎懲

	
	年
	
	
	
	獎勵
	記功：  次   嘉獎：  次

	
	等
	
	
	
	懲罰
	記過：  次   申誡：  次

	
	3. 出勤狀況、工作態度、服務表現優異等



本表格可依內容自行延長。

國立臺南大學稀少性科技人員升等主管考評意見表  

	姓名
	
	單位
	
	職稱
	
	任現職日期
	

	工作

項目
	

	學歷
	
	最近五年考績
	年度
	等第
	年出勤紀錄
	項目
	日數
	項目
	日數

	經       歷
	單位
	職稱
	起迄年月
	
	
	
	
	公假
	
	早退
	

	
	
	
	
	
	年
	
	
	事假
	
	遲到
	

	
	
	
	
	
	年
	
	
	病假
	
	曠職
	

	
	
	
	
	
	年
	
	
	婚假
	
	
	

	
	
	
	
	
	年
	
	
	喪假
	
	
	

	
	
	
	
	
	年
	
	
	陪產假
	
	
	

	項目
	考評因素
	評語(請勾選)

	
	
	優
	良
	尚可
	稍差
	劣

	服務考核
	現職工作績效
	
	
	
	
	

	
	服務態度
	
	
	
	
	

	
	專業能力
	
	
	
	
	

	
	品德操守
	
	
	
	
	

	
	發展潛能
	
	
	
	
	

	意見

綜合考評
	請就上述考核項目綜合考評
	

	對升等人員之服務績效評分(總評分100分為滿分，70分為及格)
	

	服務單位主管簽章
	　　　　　　　　　　　　　　　　　年  月  日


國立臺南大學稀少性科技人員升等審查表
申請人姓名：
擬升等級：＿＿＿等技術師
1、 資格審查
	
	複審會

	1. 任現職年資符合以下規定之一
  □四等技術師四年以上
□三等技術師三年以上
□二等技術師三年以上
	□符合  □不符合

	2. 服務成績優良
□最近四年成績考核三年列甲等一年列乙等以上
□最近三年成績考核二年列甲等一年列乙等以上
	□符合  □不符合

	3.單位主管考評達80分以上
	□符合  □不符合

	4.有專門著作
	□符合  □不符合


2、 著作基本條件審查
	
	複審會

	1.與現任從事之工作性質相關之著作
	□符合  □不符合

	2.具原創性，非以整理、增刪、組合或編排他人著作而成之編著
	□符合  □不符合

	3.為最近五年內在國內外具有審查制度之刊物發表
	□符合  □不符合

	4.代表著作如係數人合著，檢附合著人證明
	□符合  □不符合

	5.撰寫著作之語文不限，須附提要，引用資料應註明出處；以外文撰寫者，應附中文摘要
	□符合  □不符合

	6.以技術成品、產品原型或專利品之創作成果送審者，須檢附該成品送審
	□符合  □不符合


3、 經校教評會審議
	經校教評會三分之二以上委員出席、出席委員三分之二以上同意
	□符合  □不符合


附表二








