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一、 為延攬及留住特殊優秀人才，以提升本校教學水準及學術競爭力，特依教育部

延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案，訂定本原則。 

二、本原則之適用對象 

本校編制內現職專任有給之特殊優秀教師。 

三、 特殊優秀人才之資格 

（一）符合本校教師教學創新獎勵實施要點第4點第1項第2目規定資格者。 

（二）符合本校教學績優教師獎勵要點第8點規定資格者。 

四、 特殊優秀人才之審查機制 

（一）教師教學創新獎：由校長擔任召集人，邀請專業領域學者專家3名與副校長、

各初評委員等人組成複評委員會審查。 

（二）教師教學績優獎：由本校教學績優教師審議委員會審查。 

五、 特殊優秀人才之績效要求 

特殊優秀人才獎勵核給期間，應兼顧教學、研究、服務各面向績效之提升，維

持或優於本原則第三點之資格標準，由本校定期評估之。未符合資格標準者，

不予繼續核予獎勵。 

六、 特殊優秀人才定期評估機制 

（一）教師教學創新獎：每一年審查二次。 

（二）教師教學績優獎：每一年審查一次。 

七、 特殊優秀人才之每年核給比例 

（一）教師教學創新獎：以不超過全校專任教師總人數5%為原則。 

（二）教師教學績優獎：以不超過全校專任教師總人數2%為原則。 

本點第(一)、(二)款獎勵，副教授以下職級獲獎人數，以不得低於二項獎勵總

獲獎人數之20％為原則。 

八、 特殊優秀人才彈性薪資之最低差距比例及核給期程 

（一）符合教師教學創新獎；核給半年。 

（二）符合教師教學績優獎；核給一年。 

現職人員獎勵之最低差距以每月至少新台幣壹仟陸佰元為原則，各類獎勵每年

核給額度得視本校財務狀況調整之。 

九、 提供特殊優秀人才教學、研究及行政支援 

(一)教學支援： 

1.本校教學與學習發展中心規劃並提供教師專業所需發展與成長課程。  

2.本校教務處提供教師教學活動所需各項協助。  

(二)研究支援： 



1.為強化研究設備依本校強化教師研究設備實施要點規定，補助研究所需之教

學設備。  

2.依本校新聘教師研究設備補助要點規定，補助其在校研究所需教學儀器設

備。 

3.依本校獎助教師研發e化教材要點，補助研究所需之教學設備。 

4.依本校貴重儀器管理委員設置要點規定，補助研究所需之貴重儀器設備。 

(三)行政支援： 

1.教學與學習發展中心提供新聘教師諮詢協助、教師教學專業發展及教師教學

與評量技巧等服務。 

2.研究發展處提供新聘教師研究計畫申請、學術研究補助及相關獎勵、與國內

外學術交流合作之申請與諮詢服務。 

3.人事室提供教師聘任、資格審查與升等各項辦法之申請與諮詢服務。 

十、本原則未規定事項，依本校教師教學創新獎勵實施要點、教學績優教師獎勵要

點及其他相關規定辦理。 

十一、本原則所需經費，由教育部核定之相關經費及校務基金自籌收入支應。 

十二、本原則經校務基金管理委員會通過後實施，並報教育部備查，修正時亦同。 


